
 

                                      บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา  โทร ๐-๕๔88-๗109                                    

ที่  พย ๐๑๓3 / 1018 วันที่  13  กันยายน  ๒๕๖5            
เร่ือง   รายงานผลการด าเนินงาน ตามมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประจ าปีงบประมาณ 
         พ.ศ. ๒๕๖5  และขออนุญาตเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เรียน    สาธารณสุขอ าเภอเมืองพะเยา 

                ความเป็นมา 
   ตามท่ี กลุ่มงานบริหาร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา มีภารกิจ      
ในการบริหารการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ โดยเฉพาะเรื่อง  
รับสินบนของเจ้าหน้าท่ีของรัฐตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม        
การทุจริต ตามท่ีบัญญัติไว้ในมาตรา ๑๐๓ เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะรับทรัพย์สินได้เมื่อการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดนั้นได้ มีกฎหมายหรือกฎข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย
อนุญาตให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐรับได้และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์  
ท่ีก าหนดซึ่งการรับทรัพย์สินบน การรับสินน้ าใจเจ้าหน้าท่ีของรัฐจะต้องปฏิบั ติตามหลักเกณฑ์ ท่ี
คณะกรรมการ ป.ป.ช.ก าหนดด้วย หากเจ้าหน้าท่ีของรัฐละเลย หรือไม่สามารถแยกแยะได้ว่า               
การรับทรัพย์สินนั้น เป็นเรื่องสินน้ าใจหรือสินบนแล้ว จะท าให้เจ้าหน้าท่ีผู้นั้นถือว่าปฏิบัติผิดกฎหมาย      
และมีโทษต่อเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ผู้รับทรัพย์สินนั้นด้วย แต่ถ้าเจ้าหน้าท่ีของรัฐสามารถแยกแยะหรือจ าแนก     
ในเรื่องหลักเกณฑ์ของการรับทรัพย์สินได้แล้ว ก็จะสามารถป้องกันไม่ให้มีการละเมิดประมวลจริยธรรม
รวมถึงสามารถแก้ไขปัญหาเจ้าหน้าท่ีของรัฐในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  ตลอดจนป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีของภาครัฐได้  
  ข้อพิจารณา 
  กลุ่มงานบริหาร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองพะเยา ขอรายงานผลการด าเนินงาน        
การด าเนินงานของหน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา  ตามมาตรการ       
การป้องกันการรับสินบน ทุกรูปแบบ ประกอบด้วย 
      ๑. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่หรือ 
ผู้บังคับบัญชา ในเทศกาลปีใหม่ 
      ๒. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
      ๓. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค 
      ๔. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการการ
จัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามท่ีกฎหมายก าหนด และมาตรการการจัดหา
พัสดุตามท่ีกฎหมายก าหนด     
      ๕. มาตรการแนวทางการปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่น
ใดเพิ่มเติมจากท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ
ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
      ๖. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหน่วยงานท่ีมีกองทุนสวัสดิการ
ภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีจั งหวัดท่ีไม่มีคณะกรรมการ
สวัสดิการ และกองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ในลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ 
 



 
 
 
 

 การด าเนินงานตามาตรการท้ัง 6 มาตรการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองพะเยา         
ได้ด าเนินการตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ตามแบบส ารวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) ดังนี้ 

 ๑. จัดท ามาตรการและระบบการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ เพื่อเป็นแนวทางให้
บุคลากรทุกคนได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

๒. ท าหนังสือแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรในสังกัด ได้รับทราบแนวทางการด าเนินงาน 
และยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

๓. เผยแพร่มาตรการ แนวทางการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบของหน่วยงาน ทางเว็บไชต์ 
ของหน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 
               ๔. ติดตาม สอดส่อง  เจ้าหน้าท่ีทุกระดับในการด าเนินงาน  ไม่ให้มีการรับสินบน รับของขวัญ 
หรือของอื่นใด ท่ีเส่ียงต่อการปฏิบัติหน้าราชการ หากพบความผิดจะด าเนินการให้ถึงท่ีสุด 
                 ผลการด าเนินงาน รอบ ๖ เดือนหลัง ครั้ง ท่ี ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5                      
(วันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖5 ถึง วันท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖5) การรวบรวมข้อมูลรายงานจากหน่วยงานและ
หน่วยบริการในสังกัด ท้ัง ๑๕ แห่ง ไม่พบว่ามีการรับสินบนใดๆทุกรูปแบบ ไม่พบความผิดของการปฏิบัติ
ราชการของเจ้าหน้าท่ีทุกระดับแต่ประการใด 
  ท้ังนี้  เพื่อเป็นข้อเสนอ  ในการด าเนินงานตามมาตรการการป้องกันการรับสินบน ทุกรูปแบบ
ของหน่วยงานให้ มีประสิทธิภาพ  ตามหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส      
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity and Tranparency Assessment-ITA)  เห็นควรให้
หน่วยงาน หน่วยบริการในสังกัดและเจ้าหน้าท่ีทุกระดับ ด าเนินงานตามแนวทางมาตรการการป้องกันการ
รับสินบนทุกรูปแบบของหน่วยงาน โดยเคร่งครัด 

ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ หากเห็นชอบเห็นควรพิจารณาดังนี้ 
๑. เพื่อโปรดทราบ 
๒. ขออนุญาตเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
 

                                   (นางรัตนาพร ธนะจักร) 
                                         พนักงานธุรการ 

เรียน  - สาธารณสุขอ าเภอเมืองพะเยา 
        - เพื่อโปรดทราบและพิจารณาอนุญาต 
 
 
          (นายสุขุม  กันธิวงค์) 
เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
                                                                         - ทราบ/อนุญาต 
 
 
                                                                     (นายสมชาย นามอยู่) 
                                                                 สาธารณสุขอ าเภอเมืองพะเยา 


