
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพะเยา อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 56000 

ที ่ พย 0133/102 วันที่   1 มีนาคม 2566  

เรื่อง   ขออนุมัติประชุมเพ่ือให้ความรู้และวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่ อาจเกิดผลประโยชน์ 

           ทับซ้อน ของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เรียน   สาธารณสุขอำเภอเมืองพะเยา 

ด้วย  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กำหนด
นโยบายให้หน่วยงานในสังกัด วิเคราะห์ความเสี ่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานเพื ่อกำหนด
มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ โดยเน้นการบริหารงานที่โป ร่งใส 
ตรวจสอบได้  ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment – ITA) มีการกำกับติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานเกี ่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานให้ผู้บริหารทราบ นั้น 

  ในการนี้กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพะเยา จึงขออนุมัติประชุม
เพื่อให้ความรู้และวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่ อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ของหน่วยงาน
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2565  ในวันที่ 3 มีนาคม 2564 เวลา 08.30-16.30 น. ณ ห้องประชุมสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมืองพะเยา   
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและอนุมัต ิ

                                                                                                                                           

                                                                  
                                         (นายสิทธิชัย     ใสสม) 
                                                      นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
     

- ทราบ / อนุมัติ 

                                                                               
                    (นายสมชาย    นามอยู่) 

                                      สาธารณสุขอำเภอเมืองพะเยา 
 
 
 
 
 

            

      



 

 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพะเยา อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 56000  

ที ่ พย 0133/ว103 วันที่   1 มีนาคม 2565  

เรื่อง   ขอเชิญประชุม เพ่ือให้ความรู้และวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่ อาจเกิดผลประโยชน์ 
           ทับซ้อน ของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

เรียน   คณะกรรมการวิเคราะห์ความเสี่ยงฯ 

ด้วย  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กำหนด
นโยบายให้หน่วยงานในสังกัด วิเคราะห์ความเสี ่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานเพื ่อกำหนด
มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ โดยเน้นการบริหารงานที่โป ร่งใส 
ตรวจสอบได้  ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment – ITA) มีการกำกับติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานเกี ่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานให้ผู้บริหารทราบ นั้น 

  ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพะเยา จึงขอเชิญคณะกรรมการวิเคราะห์ความเสี่ยง
เกี ่ยวกับการปฏิบัต ิงานที ่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ เมืองพะเยา                            
ดังรายละเอียดแนบท้ายนี้ เข้าร่วมประชุม วันที่ 3 มีนาคม 2565 เวลา 08.30-16.30 น.  ณ  ห้องประชุม
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพะเยา ต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                                                            
                             (นายสมชาย    นามอยู่) 

                                              สาธารณสุขอำเภอเมืองพะเยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

คำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพะเยา 
ที่  6/๒๕๖6 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อนของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6  

---------------------------------------------------------------------- 

 เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในการตอบแบบสำรวจใช้
หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence - Based) ประเด็นคำถาม EB๑๙ "หน่วยงานมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน” เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลจึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ดังต่อไปนี้ 

1.นายสมชาย   นามอยู่ ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอเมืองพะเยา ประธานกรรมการ 
2.นายสิทธิชัย    ใสสม ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รองประธานกรรมการ 
3.นายพิภพ      กันทะวงค์ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กรรมการ 
4.นายภคภณ    แสนเตชะ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กรรมการ 
5.นางจิรนันท์   สมศักดิ์ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส กรรมการ 
6.นายสุขุม       กันธิวงค ์ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน กรรมการ 
7.นายสมพงษ ์  สักลอ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน กรรมการ 
8.นางสาวศุทธนิี    วงค์วาร ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน กรรมการและเลขานุการ 

 บทบาทหน้าที่ 
 ๑. วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และจัดทำ
รายงานบทวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน  
 ๒. จัดทำกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานให้สอดคล้องตามบทวิเคราะห์
ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
 ๓. จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่อง “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” แก่บุคลากรในสังกัด 
  

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

     สั่ง ณ วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

                                                           
                             (นายสมชาย    นามอยู่) 

                                              สาธารณสุขอำเภอเมืองพะเยา 
 


