
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖5 - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖6) 
 รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖5 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖6) 

ชื่อชมรม                      ปัญญาสอนใจ หน่วยงาน                        สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพะเยา  

สถานที่ต้ัง  611  ม.11  ถ.พหลโยธิน  ต.บ้านต๋อม  อ.เมืองพะเยา  จ.พะเยา  56000  

ชื่อผู้ประสานงาน            นางสาวศุทธินี  วงศ์วาร โทรศัพท์          098-892-6287  
จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น..........6..........กิจกรรม 
จำนวน กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ............6...........กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 รวม.............0........... บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน................0................บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน.........................0..............................บาท 

รายละเอียด ดังนี้  

 

กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖6 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

1. กิจกรรมการกำหนดคุณธรรม
เป้าหมาย จาก “ปัญหาทีอ่ยากแก้” 
และ “ความดีทีอ่ยากทำ” 

√ √ - 
ชมรมจริยธรรมฯ
สสอ.เมืองพะเยา 

√ - - - 

-บุคลากร สสอ.เมืองพะเยา 8 คน 
-สมาชิกตกลงใจร่วมกันค้นหา
คุณธรรมขององค์กร ตั้งเป้าหมาย
การเปลี่ยนแปลงร่วมกัน 

2.กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน
ในการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

√ √ - 
ชมรมจริยธรรมฯ
สสอ.เมืองพะเยา 

√ - - - 

-บุคลากร สสอ.เมืองพะเยา 8 คน 
-สสอ.เมืองพะเยา ประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันในการดำเนิน
องค์กรคุณธรรม 

แบบฟอร์มที่ 2 



 

กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖6 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

3.กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี 
และศาสนา 
-เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ 
พระมหากษัตริย์ในวันสำคัญตา่งๆ 

√ √ - 
ชมรมจริยธรรมฯ
สสอ.เมืองพะเยา 

√ √ - - 

-บุคลากร สสอ.เมืองพะเยา 8 คน 
-มีส่วนร่วมในกจิกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และ 
พระมหากษัตริย์ในวันสำคัญ 
-กำลังดำเนินการ 

4.กิจกรรมจิตอาสา สร้างสรรค์สังคม 
และชุมชน 
-เข้าร่วมกจิกรรมจิตอาสา  เช่นกิจกรรม 
5 ส. , กิจกรรมบริจาคโลหิต , การออก
เยี่ยมให้กำลังใจและมอบถุงยังชีพ  
ผู้ยากไร้ ผู้พกิาร ผู้ด้อยโอกาส 

√ √ - 

ชมรมจริยธรรมฯ 
สสอ.เมืองพะเยา 
ร่วมกับ อำเภอ
เมืองพะเยา 

√ √ - - 

-บุคลากร สสอ.เมืองพะเยา 8 คน 
-มีจิตสาธารณะ  
เพื่อสาธารณประโยชน ์
-กำลังดำเนินการ 

5.กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพออกกำลัง
กายและมีความสุข 

√ √ - 
ชมรมจริยธรรมฯ
สสอ.เมืองพะเยา 

√ √ - - 

-บุคลากร สสอ.เมืองพะเยา 8 คน 
-สมาชิกมีสุขภาพแข็งแรง  
ทั้งกายและใจ 
-กำลังดำเนินการ 

6. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ดำเนินงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมใน
องค์กร 

√ √ - 
ชมรมจริยธรรมฯ 
สสอ.เมืองพะเยา 

√ √ - - 
-กำลังดำเนินการ 

 
คำอธิบาย : ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 

   ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

 

 

 

 



ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน           

1.ผู้บริหารมอบนโยบายชัดเจน    2.มีคณะทำงานขับเคลื่อน   3.สมาชิก เข้ามามสี่วนร่วมในกิจกรรม  4.การให้ความร่วมมือผสานระหว่างภาคีเครือข่าย ท้ังภาครัฐ และภาคเอกชน   

 

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 
ไม่ม ี    

 

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
ไม่ม ี    

 

 

 

 

 

 

  

ลงชื่อ             ผู้รายงาน 
      (  นางสาว ศุทธินี  วงศ์วาร  ) 
ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสขุชำนาญงาน  
  ผู้รับผิดชอบงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
 วันที่   29  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2566   
 


