
แบบรายงานสรุปผลการก ากับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองพะเยา ประจ าปี พ.ศ. 2566 

ไตรมาสที่ 4 (รอบ 12 เดือน) 

ที ่ มาตรการป้องกันการรับสินบน กลุ่มเป้าหมาย สถิติการกระท าผิด
วินัย ความรับผิด
ทางละเมิด/อาญา 

ผลการปฏิบัติตาม
มาตรการ 

ระยะเวลาการติดตาม
และรายงานผล 

1 ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(NO Gift Policy)ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
1.1 ประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

เจ้าหน้าท่ีของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ

เมืองพะเยา 

ไม่พบ ไม่พบการรับสินบนหรือ รับ
ของขวัญ 

รอบ 12 เดือน 

2 มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
2.1 ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองพะเยา 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

เจ้าหน้าท่ีของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ

เมืองพะเยา/
ผู้เกี่ยวข้องการจัดซื้อ

จัดจ้าง 

ไม่พบ ไม่มีการร้องเรยีนเกี่ยวกับ 

การจัดซื้อจดัจ้าง 
รอบ 12 เดือน 

3 มาตรการการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาค ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
3.1 ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองพะเยา 
เรื่อง กรณีการรับบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
 
 

เจ้าหน้าท่ีของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ

เมืองพะเยา 

ไม่พบ ไม่พบการรับสินบนเรื่อง เงิน
บริจาคและทรัพยส์ิน 

รอบ 12 เดือน 



ที ่ มาตรการป้องกันการรับสินบน กลุ่มเป้าหมาย สถิติการกระท าผิด
วินัย ความรับผิด
ทางละเมิด/อาญา 

ผลการปฏิบัติตาม
มาตรการ 

ระยะเวลาการติดตาม
และรายงานผล 

4 มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัย
ของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการเบิก 

ค่าตอบแทน มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาด ูงาน 
ประชุม และสัมมนา ตามที่กฎหมายก าหนด และ มาตรการจัดหา
พัสด ุ 

 ตามท่ีกฎหมายก าหนด ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
4.1 ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองพะเยา 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์
อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกต าแหน่ง 
และทุกระดับของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองพะเยา 
 

เจ้าหน้าท่ีของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ

เมืองพะเยา 

ไม่พบ 1. มีการขออนุญาตใช้รถยนต์
ตาม ระเบียบราชการจริง 2. มี
การเบิกค่าตอบแทนตามจริง 

3. ไม่พบการจัดท าโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม 
และสมัมนา ตามที่กฎหมาย

ก าหนด ผิดระเบียบ 4. ไม่การ
ร้องเรียนเรื่องการจัดหา พัสด 

รอบ 12 เดือน 

5 มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของ
หน่วยงานที่มีกองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วน
ภูมิภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่
จังหวัดที่ ไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ และกองทุน
สวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขในลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
5.1 สสอ.เมืองพะเยา  ไม่มีการด าเนินการจัดสวัสดิการ
ภายในส่วนราชการ และไม่มีการจัดสวัสดิการในเชิงธุรกิจ
ใด ๆ 

เจ้าหน้าท่ีของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ

เมืองพะเยา 

ไม่พบ สสอ.เมืองพะเยา  ไม่มีการ
ด าเนินการจัดสวัสดิการ

ภายในส่วนราชการ และไม่
มีการจัดสวัสดิการในเชิง

ธุรกิจใด ๆ ส่งผลให้ไม่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตอัน

เกิดจากการจัดสวัสดิการ
ภายในของส่วนราชการได้ 

รอบ 12 เดือน 

 


