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สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 

***************** 

นโยบายสำนักงานสาธารณสขุอำเภอเมืองพะเยา จงัหวัดพะเยา 

"เราจะร่วมมือกันสร้างความสมัครสมานสามัคคีในองค์กร มีความเป็นพี่เป็นน้อง เคารพและให้เกียรติ
ซึ่งกันและกัน นำนโยบายของรัฐบาล ของท่านรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขไปปฏิบัติ ยังคงยึดแนวทาง 
การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) โดยนำนโยบายการบริหารงานของ
กระทรวงสาธารณสุขในการขับเคลื่อน ค่านิยมองค์กร MOPH บนหลักการของความยั่งยืนและมุ่งผลลัพธ์       
ที ่ประชาชนจับต้องได้ เพื ่อสร้างการยอมรับ ความเชื ่อถือ ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั ้งผู ้ให้บริการและ
ผู้รับบริการ" โดยเน้นการทำงานดังนี้  

1. ร่วมกันดำเนินงานโครงการจิตอาสา ทำความดีด้วยหัวใจ โครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิม   
พระเกียรติ และโครงการท่ีเกี่ยวเนื่องกับพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ พร้อมท้ังติดตามการดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง  

2. พัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ คนไทยทุกคนมีทีมหมอประจำครอบครัว ครอบครัวละ 3 คน 3หมอ
ให้การรักษาโรคพื้นฐาน ให้คำปรึกษา ป้องกันโรค ส่งเสริมสุขภาพ ดูแลท้ังที่บ้าน ที่คลินิกหรือหน่วยบริการ 
และจัดการเรื่อง การส่งต่อเมื่อจำเป็น อย่างเป็นระบบ พัฒนาหน่วยบริการสุขภาพปฐมภูมิใกล้บ้าน รพ.สต.
และโรงพยาบาล ชุมชนให้สะอาด น่าอยู่ ได้มาตรฐาน ปลอดภัย ประชาชนมีส่วนร่วมในการสนับสนุน      
อย่างใกล้ชิด ให้เกิดความรู้สึกเป็น “โรงพยาบาล ของเรา” โดยไม่เน้นการประกวดเพื่อแข่งขันกันล่ารางวัล 
แต่มุ่งเน้น การพัฒนาให้ได้มาตรฐานไปด้วยกัน การประสานงานเป็นเครือข่าย พี่ช่วยน้อง เพื่อนช่วยเพื่อน 
โรงพยาบาลขนาดใหญ่ช่วยเหลือโรงพยาบาลขนาดเล็กและช่วยเหลือ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  

3. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนโดยเครือข่ายคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
อำเภอ และ ตำบล ให้ครอบคลุมเช่ือมโยงทุกพื้นท่ี ประสานการดำเนินงานแก้ปัญหาสุขภาพประชาชน ทุกกลุ่ม
วัยปัญหา สุขภาพจิต โรคซึมเศร้า ปัญหายาเสพติด ผ่านเครือขายคณะกรรมการพัฒนา คุณภาพชีวิตระดับ
อำเภอและตำบล  

4. พัฒนาระบบการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล การควบคุมป้องกันวัณโรค การเฝ้าระวังป้องกันโรค
ระบาด การคุ้มครองผู้บริโภค การควบคุมมาตรฐานทางห้องปฏิบัติการ ส่งเสริมการแพทย์แผนไทย การปฏิรูป
กำลังคน ด้านสุขภาพ การปฏิรูปเทคโนโลยีด้านสุขภาพ ให้มีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์รวดเร็ว มากยิ่งขึ้น  

5. สนับสนุน ส่งเสริม สร้างขวัญกำลังใจในการทำงานให้กับบุคลากรในทุกระดับโดยเฉพาะผู้ท่ีสัมผัส 
กับผู้ป่วย โดยตรง เพื่อให้เกิดความภาคภูมิใจในการทำงานดูแลรับใช้ประชาชน ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต        
มีศักดิ์ศรีในวิชาชีพ ให้เกิดการประสานความร่วมมือระหว่างวิชาชีพเพื่อประโยชน์สุข ของประชาชนตลอดจน
การสร้าง ขวัญกำลังใจและเสริมพลังให้กับพี่น้องอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 



  

ยุทธศาสตร์ (Strategies) 

สำนักงานสาธารณสขุอำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 

1. พัฒนาการให้บริการตามนโยบายของการทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 1 นโยบายของจังหวัด 
และนโยบายของนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพะเยา โดยใช้มาตรการสาธารณสุขขับเคล่ือนและ
ฟื้นฟูเศรษฐกิจ เพื่อให้ประชาชนกลับมาใช้ชีวิตได้ใกล้เคียงกับภาวะปกติ  

2. พัฒนาการบริการจัดการควบคุมโรคระบาดท่ีเกิดข้ึนให้ทันเหตุการณ์  
    2.1 พัฒนาศักยภาพทีมสอบสวนควบคุมโรคตามมาตรฐาน CDCU 
    2.2 พัฒนาระบบการดำเนินงานสอบสวนควบคุมโรค ตามการระบาดของโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ำ 
    2.3 พัฒนาทีมสอบสวนควบคุมโรคในระดับพื้นท่ี เพื่อเกิดความรวดเร็วในการดำเนินงานสอบสวน

ควบคุมโรค ให้ทันสถานการณ์และสามารถช่วยเหลือกันได้ทุกทีม หากมีการระบาดเกิดขึ้นในพื้นท่ีใดพื้นท่ีหนึ่ง    
3. พัฒนาสถานบริการสาธารณสุขให้ได้รับการรับรองมาตรฐานจากองค์กรรับรองมาตรฐาน  
    3.1 พัฒนาหน่วยบริการตามมาตรฐาน รพ.ติดดาว ครบทุกสถานบริการ 
    3.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มคุณภาพการบริการและประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการ 
4. พัฒนาสถานบริการสาธารณสุขให้มีคุณภาพ ประชาชนได้รับความพึงพอใจ  
    4.1 พัฒนาคุณภาพบริการของหน่วยบริการปฐมภูมิ PCUและNPCU  
    4.2 พัฒนาระบบริการหมอครอบครัว 3 หมอ  ประกอบด้วย  หมอประจำบ้าน อสม. เจ้าหน้าท่ี

สาธารณสุข และสหวิชาชีพจากโรงพยาบาลพะเยา 
    4.3 พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขเชิงรุกในระดับพื้นท่ีชุมชนท้ังด้านการบริการสุขภาพและการ

ป้องกันโรคอุบัติใหม่อุบัติซ้ำ  
5. พัฒนาความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายการดำเนินงานด้านสาธารณสุขในระดับพื้นท่ี 
    5.1 ให้ความสำคัญกับการดำเนินงานการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายในระดับพื้นท่ี แบบบูรณา

การ 
    5.2 พัฒนาการแลกเปล่ียนเรียนรู้การดำเนินงานในระดับพื้นท่ี เพื่อหาจุดร่วมในการดำเนินงานใน

ระดับพื้นท่ี 
     5.3 สนับสนุนบุคคลต้นแบบ พื้นท่ีต้นแบบท่ีดำเนินการด้านสาธารณสุขได้และส่งเสริมให้พื้นท่ี

เกิดการพัฒนาด้านสาธารณสุข สู่ความยั่งยืน 
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