
 
 

                                      ค าสั่งส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองพะเยา 
ที ่ 15/ 2566 

เรื่อง แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ปิด-ปลด ประกาศการเผยแพร่ข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

................................................................ 

  ด้วยส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองพะเยาได้ด าเนินการตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อ
วันที่ 5 มกราคม 2559 ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส              
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งในแบบเมิน
ก าหนดให้ผู้บริหารของหน่วยงาน ก าหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 6 ด้าน ได้แก่ 1. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 2. ด้านการสื่อสารภายใน
หน่วยงาน 3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 4. ด้านความโปร่งใส 5. ด้านความพร้อมรับผิด 
และ 6. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน นั้น 

 บัดนี้ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองพะเยา จึงมีค าสั่งแต่งตั้งให้เจ้าหน้าที่เป็นผู้ปิด-ปลด
ประกาศการเผยแพร่ข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2566 เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม 
และความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
และให้เจ้าหน้าที่ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายโดยเคร่งครัด ดังมีรายชื่อต่อไปนี้ 

1. นายสิทธิชัย     ใสสม        ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
2. นายสมพงษ ์    สักลอ        ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  
3. นางสาวรัชนีกร จันต๊ะ  ต าแหน่ง พนักงานธุรการ 

โดยมีหน้าที่ ปิด-ปลดประกาศและเผยแพร่ข่าวสาร 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ 15 ธันวาคม 2566 เป็นต้นไป 

 สั่ง  ณ  วันที่  15 ธันวาคม 2566 

                                                         
                         (นายสมชาย    นามอยู่) 

           สาธารณสุขอ าเภอเมืองพะเยา 
 


