
 
 
 
 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอเมืองพะเยา 
เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 

“กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (MOPH Zero Tolerance)” 
ประจาปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

********************************************** 
  

ข้าพเจ้า นายสมชาย    นามอยู่ สาธารณสุขอ าเภอเมืองพะเยา ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเมืองพะเยา ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะท าหน้าที่น าบุคลากรส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเมืองพะเยา ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จะเป็นคนดี                
มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักส าคัญมั่นคง ด ารงตนอยู่ด้วย
ความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบัติงานราชการอย่างถูกต้องชอบธรรม 
ไม่กระทาการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ และไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์
ยากของประชาชน และปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ ตามค่านิยมในการบริหารงาน อันได้แก่ 
ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐาน ทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข  
และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน รักษา ต่อยอด
ศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์                
ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของราชอาณาไทยสืบไป  

ประกาศ ณ วันที่ 12 มีนาคม พ.ศ. 2567 
 

           
(นายสมชาย    นามอยู่)  

      สาธารณสุขอ าเภอเมืองพะเยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอเมืองพะเยา 
เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 

"ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองพะเยาร่วมต้านทุจริต (Maesot Hospital Against Corruption)" 
ตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองพะเยาประจาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
**********************************************  

ข้าพเจ้า นายสมชาย    นามอยู่ สาธารณสุขอ าเภอเมืองพะเยา ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเมืองพะเยา ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะท าหน้าที่น าบุคลากรส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเมืองพะเยา ให้ด าเนินการตามประกาศแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาด้วยความเที่ยงตรง โปร่งใส และยึดมั่นตามแนวทาง
ปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา และการส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยเคร่งครัด ห้ามมิให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อทาการหารายได้ในลักษณะ
ผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเข้ากองทุนสวัสดิการส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเมืองพะเยา ให้ค านึงถึงปัจจัยด้านต้นทุน มาตรฐาน ระยะเวลาการส่งมอบ การให้บริการ 
และราคา ประกอบการตัดสินใจ ให้ก าหนดคุณสมบัติบริษัทคู่ค้าในร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียด                
คุณลักษะเฉพาะของพัสดุ ให้บริษัทคู่ค้าต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์มาตรา ๑๗๖ แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ จะไม่รับผลประโยชน์จากบริษัทยาหรือ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในลักษณะของเงิน ของขวัญ ของที่ระลึกทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด อันอาจค านวณเป็น
เงินได้ที่มีผู้มอบให้เจ้าหน้าที่ รวมถึงคู่สมรสหรือญาติของเจ้าหน้าที่เว้นแต่สิ่งที่อาจได้รับตามกฎหมาย หรือกฎ 
หรือเป็นสิ่งที่รับได้ตามจ านวนที่สมควรตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหน้าที่ หรือเป็นการรับการให้ใน
ลักษณะแก่บุคคลทั่วไป หรือตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกาหนด ด าเนินการตามนโยบายและ
จัดระบบที่มีธรรมาภิบาลและป้องกันมิให้มีผลประโยชน์ทับซ้อนในการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เพ่ือให้
ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีคุณภาพ เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด และเป็นไปตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎกระทรวง และระเบียบที่ออกตามความใน
พระราชบัญญัติฯ นี้ โดยสามารถนาเกณฑ์จริยธรรมของผู้จาหน่ายพิจารณาประกอบการคัดเลือกบริษัทยาหรือ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และต้องจัดซื้อยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาด้วยราคาสุทธิ การรับเงินสนับสนุนจากบริษัทยาหรือ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาต้องไม่เป็นการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ตอบแทนทุกประเภท 

และขอถวายสัจวาจาว่า จะน าเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. ๒๕๖๔ มาใช้ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและปลูกจิตสานึกให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับ
เกณฑ์จริยธรรมฯ นี้ ให้มีความเข้าใจในเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
และขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การส่งเสริมการใช้ยาเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยาอย่างสมเหตุสมผลให้เป็นรูปธรรมสืบไป  

ประกาศ ณ วันที่ 12 มีนาคม พ.ศ. 2567 

           
(นายสมชาย    นามอยู่)  

       สาธารณสุขอ าเภอเมืองพะเยา 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอเมืองพะเยา 
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทางาน 

................................................................ 
ด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสานักงานสาธารณสุข

อ าเภอเมืองพะเยา มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่
ปราศจาก  การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทางานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างเกียรติและเคารพซึ่งกัน
และกันและไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือน
ร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือด าเนินงานร่วมกับส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเมืองพะเยา 

ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการท างานดังกล่าว ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองพะเยา จะด าเนินการดังนี้  

1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็น
ธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทางาน  

2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงาน และบุคลากรทุกคนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองพะเยา ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกัน
และกันและเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  

3. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูก
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทางานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากร          
ทุกคน และบุคลากรที่เกี่ยวข้องหรือดาเนินงานร่วมกับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองพะเยา 

4. สร้างกลไกและกระบวนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การท างานเพ่ือมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทางาน  

 ประกาศ ณ วันที่ 12 มีนาคม พ.ศ. 2567 

           
(นายสมชาย    นามอยู่)  

       สาธารณสุขอ าเภอเมืองพะเยา 
 

 
 
 
 


